Dagsorden

Der indkaldes til mgde om Mgde nr.

Skolebestyrelsesmgde 6

Mgdedato Mgdested Mgde
start/slut

28/1 2020 Personalestuen 15.30-17.30

Deltagere

Mette Jensen (formand)

Marianne Holm Kodahl (naestformand)

Iben Schorling (foraeldrerepraesentant)

Britt (forzeldrereprassentant)

Kim Dall Refsing(foreeldrerepraasentant)

Maya Steensdatter Torp(foraeldrerepraesentant)
Tine Roos(foraeldrerepraesentant)

Victor Bgdskov Poulsen 9B (elevradsrepraesentant)
Simon Zauner Baerentsen 9B (elevradsrepraesentant)
Christian Weber (medarbejder SFO)

Nina Kulow (medarbejder)

Lars Odgaard Sgrensen (medarbejder)

Peter Vest Hansen (afdelingsleder)

Allan Bech (indskolingsleder)

Thomas Vindelgv (viceskoleleder)

Susanne Runge Hartwigsen (skoleleder)

Bemaerkninger

Fravaerende: Kim Dall Refsing, Maya Stensdatter og Thomas Vindelgv

Referat

1. Godkendelser
a. Referat
b. Dagsorden

2. Beslutninger:
e Forkortet skoledag 4.-8. klasse
4.-8. klasses laerere gnsker, at bestyrelsen ansgger om
forkortet skoledag. De ekstra hander bruges til at styrke
baeredygtige leeringsfaelleskaber.
Godkendt af bestyrelsen. Susanne sender ansggning til

Kolding

Kommune

Bakkeskolen

Dato 21/1 2020
Udsendt af
Susanne Runge Hartwigsen

Afbud til

Susanne Runge Hartwigsen
Direkte telefon 79 79 77 75
E-mail suhar@kolding.dk



skoleafdelingen pa skolebestyrelsens vegne.

3. Afgivelse af hgringssvar:
o Kuvalitetsrapport 2019. Hgringssvar blev udarbejdet.

4. Emnedrgftelser:

Gennemgang af de kommunale budgetkonsekvenser for hhv. skole og
SFO.

5. Nyt fra skolen

a. Nyt fra formanden

b. Nyt fra eleverne
Elevrgdderne anmoder om, at 9. klasse far lov til at tjekke
deres telefon i et pausen. Det har bestyrelsen imgdekommet
mod at eleverne holder sig til de gvrige aftaler om
mobilreglerne.

c. Nyt fra skolen

Nyt fra Indskolingen
I indskolingen har vi haft en rigtig god opstart pa 2020 med friske og glade
barn.

Vi er i fuld gang med arbejdet omkring skolens mission og har derfor nedsat
en arbejdsgruppe, som allerede i denne uge gar i gang med at udarbejde en
samlet revision af de gaeldende ordensregler i klyngen. Vi gnsker faerre reg-
ler og tydeligere rammer for alle i indskoling og SFO, og vi tror pa at vejen
frem mod de beaeredygtige faellesskaber gar gennem en tydelig kulturdan-
nelse i indskolingen, hvor alle ved praecis hvor meget man faktisk ma, og
hvor lidt man faktisk ikke ma.

I den forbindelse har vi faet et fokus pd, hvordan vi kan skabe en stgrre grad
af faellesskabsfglelse og har derfor bl.a. planer om at starte en faellessamling
op i SFO om mandagen.

Indskolingen og SFO’en vil i Igbet af januar/februar fa et indblik i, hvordan vi
kommer til at arbejde sammen omkring inklusionen til naeste skolear. Pga. et
behov for at blive endnu bedre til at Igfte inklusionsopgaven, men samtidig
ogsé de kommunale besparelser, har vi brug for at finde en mere effektiv
made at samarbejde pa3.

Invitationen til rets fastelavnsfest er netop sendt ud, og vi haber igen, at vi
kan samle mange elever og foreeldre til en god fest i hallen.
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Nyt fra mellemtrinnet

P& mellemtrinnet har vi fortsat fokus pa Bakkeskolens mission og baeredyg-
tige faellesskaber. Vi oplever overordnet god trivsel. Dog har vi indsatser i et
par klassers, med fokus pa gensidig accept, anerkendelse og sprogbrug. AKT
star for forlgbet, og erfaringsmaessigt forbedres trivslen vaesentligt efterfgl-
gende.

Vi har haft en enkelt medarbejder pa langtidsfravaer, som nu er pa vej til-
bage. Vores unge vikarer har gjort en fantastisk indsats, ogsa i den sam-
menhang.

Den 6. marts star vores AKT-team for vores trivselsdag, hvor der hele dagen
vil vaere fokus pa vores veaerdier og ovenst3ende.

Vi har sagt velkommen til 2 nye medarbejdere, Camilla og Helle, der vikarie-
rer i resten af skoledret ifm. med barsel og en medarbejder, der har faet nyt
arbejde. Bade Camilla og Helle gor en super indsats og er faldet godt til
blandt bade elever og kolleger.

Vores samlinger hver torsdag i 3. lektion er fortsat en succes. Som sidste
indslag i skrivende stund op- fgrte 6.B deres juleshow - med eget manu-
skript og fremf@rt med charme og selvtillid ©

De 3 nisser Fritz, Hansi og Glunther, dukker uanmeldt op midt i en talentkon-
kurrence og bliver hyret som dommere. De forskellige talenter blev vurderet
helt subjektivt ud fra nissernes vaerdier, sd stgvledansen vandt :)

I den kommende tid skal gennemfgres MUS-samtaler for medarbejderne. De
enkelte afdelingsledere stdr for samtalerne, hvilket er nyt og spaendende.

Nyt fra udskolingen

Vi har taget hul pa sidste halvar af skoledret, sa der er kun godt tre maneder
til FP9 prgverne starter.

P& 7. &rgang afholdes de fgrste foreeldresamtaler i de nye klasser her i ja-
nuar.

Projektopgaven er godt i gang pa 9. 8rgang, og 9A tager afsted pa skolerejse
til Finland i starten af februar.

I elevrddet er det snart tid til forberede arets gallafest, hvor der skal danses
Les Lanciers.

6. Evt.

FOKUSOMRADER FREMADRETTET
e Hvordan understgtter principperne skolens profil?
e Drgftelse af mgdeafvikling/form, sa det bliver mest interessant
at deltage ogsa for elever.
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Kolding
Kommune
Arshjul for skolebestyrelsens arbejde
Principper gennemgas
Til beslutning:
Temamgde:
Idé fra Mette: Hvad med et punkt om &rshjul, s& vi maske kan
fa sat et emne pa hvert mgde, som vi gerne vil arbejde med.
Alle kan taenke over emner og byde ind pa mgdet.
Inspirationsliste:
- Det skal veere spaendende at ga i skole
https://skoleborn.dk/det-skal-vaere-spaendende-at-gaa-i-
skole/, https://skoleborn.dk/johan-olsen-nysgerrighed-er-den-
stoerste-gave-vi-mennesker-har/,
https://skoleborn.dk/kedsomheden-stiger-naar-variationen-
falder/
- Klima https://skoleborn.dk/klimaskolen/
- Den abne skole
- Inklusion https://skoleborn.dk/inklusion-er-en-maade-at-
taenke-paa/
- Kontaktforeeldre - hvad forventer vi af dem
- O.s.v.

Skolebestyrelsesmgder 15.30-17.30 for skoledret 2019-20
25. februar
24. marts
5. maj
9. juni
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