UC SYD, leereruddannelsen:

Uddannelsesplan — Bakkeskolen

Leereruddannelsen er ifglge bekendtggrelsens § 11 forpligtet til samarbejde med kommunen om at formulere
kvalitetskrav til uddannelsesskolerne, sa de studerende fdr de bedst mulige praktikforlgb. Kvalitetskravene fremgar af
studieordningens feelles del, side 7. Som fglge heraf er professionshgjskolen i samarbejde med uddannelsesskolen jf. §
11, stk. 2 forpligtet pd at udarbejde en uddannelsesplan for de konkrete praktikperioder, sd den studerende tydeligt
kender krav til progressionen i opgaver og ansvar gennem uddannelsen. Uddannelsesplanen godkendes af begge
parter

Sigtet med dette dokument er i samarbejde med uddannelsesskolerne at stgtte udarbejdelsen af en lokal
uddannelsesplan. | dette dokument foresldr vi, at den enkelte skole kan udarbejde en uddannelsesplan med falgende
disposition. Vi har i fgrste omgang formuleret en raekke sp@rgsmdl, som skolerne kan arbejde videre med. Det
integrerede praktik / samarbejde §10 stk. 1 og 2
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Skolens grundoplysninger

Navn: Bakkeskolen
Adresse: Seestvej 6, 6000 Kolding

Kontakt:

Telefon: +45 79 79 79 50

Email: bakkeskolen@kolding.dk
Webadresse: https://bakkeskolen.aula.dk/

Skolens ledelse:

Skoleleder: Susanne Runge Hartwigsen
Viceskoleleder: Allan Kjsergard
Afdelingsleder: Karen Gerner Thomsen

Koordinering af praktikken:
Koordinator: Mette Lund Biel
Email: metbi@kolding.dk

Kultur og saerkende

Bakkeskolens mission
” At vores elever bliver kloge og opfindsomme samfundsborgere, der
deltager i baeredygtige feellesskaber”

Bakkeskolens veerdier
Ansvar
Respekt
Glzede
Tryghed

Bakkeskolen er en folkeskole med 550 elever fra 0. - 9. klasse, hvor der er tilknyttet en SFO med 190
tilmeldte bgrn. Pa skolen har vi en personalegruppe, der bestar af 35 lzerere, 8 paedagoger, 1 sekreteer, 3
fleksjobbere og 3 ledere. Derudover er der tilknyttet et pedelteam og et renggringsteam. Bakkeskolen er
beliggende i Seest og har god opbakning fra lokalsamfundet. Skolen er opdelt i to afdelinger: 0. - 4.

klasse og 5. - 9. klasse og derudover en SFO.
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Baredygtige feellesskaber

Pa Bakkeskolen er vi optaget af skoleforskning. Den
viser, hvor vigtigt det er, at eleverne er trygge i
deres relationer til lzereren og til hinanden. Vi er
derfor meget opmaerksomme pa at sikre en god
overgang fra bgrnehaven til skolen ved bl.a. at
have et teet samarbejde med
distriktsbgrnehaverne. | GLO er vi optaget af at
danne grundlaget for harmoniske klasser. stgttet af
ledelse, foraeldre, vejledere og evt. eksterne
konsulenter. Nar det er klasseleererne, der har
ejerskabet og baerer faklen, sikrer vi tryghed for
elever og foreeldre, og vi sikrer, at de beslutninger,
der bliver taget omkring klassen, treeffes pa det
bedste grundlag.

Vived, at det tager tid at opbygge relationer.
Derfor minimerer vi et laererskifte og giver
klasselzererne mere tid til at fglges med eleverne.
Hvor vi tidligere har haft et skift mere som en
tredelt skole, har vi nu et skift mindre ved kun at
veere opdelt i to afdelinger: 0. - 4. klasse 0og 5. - 9.
klasse.

Klasselzererteam

Nar vi udvaelger klasselaerere til klasserne, forsgger
vi at teenke baeredygtigt. Hver klasse har to
klasselzerere. De er fakkelbzerere for klassens
trivsel og udvikling. Det betyder, at de har ejerskab
til de indsatser, der er pa klassen stgttet af ledelse,
forzeldre, vejledere og evt. eksterne konsulenter.
Nar det er klasselaererne, der har ejerskabet og
bzerer faklen, sikrer vi tryghed for elever og
forzeldre, og vi sikrer, at de beslutninger, der bliver
taget omkring klassen, treeffes pa det bedste
grundlag.

Mobilfri skole

Bakkeskolen er mobilfri skole. Det betyder, at alle
elever afleverer deres telefon om morgenen, nar
forste lektion starter og far den udleveret, nar
sidste lektion afsluttes. Pa den made sikrer vi et
miljg, hvor eleverne er nervaerende sammen - helt
analog. Det mindsker misforstaelser og konflikter,
samt understgtter dannelsen af venskaber. Nar
skoledagen gar i gang, starter vi hver morgen med
en fast rutine de fgrste fem minutter. Det kalder vi
Morgenband. Det sikrer, at klasserne far en rolig og
genkendelig start pa skoledagen.




Vaerdiregelsaet

Bakkeskolens vaerdier

Ansvar
Respekt

Glzaede
Tryghed

BAKKESKOLENS VISION

At vores elever bliver kloge og opfindsomme
samfundsborgere, der deltager i beeredygtige
feellesskaber

BZAREDYGTIGE FALLESSKABER

Alle pa Bakkeskolen har pligt og ret til at vaere en
del af fellesskabet, vise ansvar, respekt og omsorg
for hinanden og skolens rammer, saledes at
livsgleeden er i hgjsaedet. Alle har ret til at have det
trygt og godt pa vores skole. For at det kan lade sig
gere, har vi nogle regler, som alle skal rette sig
efter.

VI STAR SAMMEN OM MOBNING

Elever, skolebestyrelse, personale og ledelse har
alle bidraget til Bakkeskolens antimobbestrategi.
Alle har taget stilling til, hvordan vi vil forebygge og
handtere mobning. For at forstd mobning skal vi
have en fzelles forstaelse og definition af begrebet.
Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er
ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at
undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante
faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEG!

Alle skal vide, hvad vi ggr, hvis der forekommer
mobning pa Bakkeskolen. Vi vil forebygge mobning
og skabe mere fokus pa elevernes generelle trivsel.




Ansvar og forventninger til praktikkens parter:

Ledelsens ansvar og opgave:

Ledelsens ansvar og opgave:

Afdelingsleder Susanne Runge Hartwigsen har det overordnede ansvar for praktikken pa skolen.
Skolen har en praktikkoordinator (Mette Lund Biel)

Koordinatoren varetager samarbejdet med leereruddannelsen og har det koordinerende ansvar for
planlaegningen af de studerendes praktik og efterfglgende forlgb pa praktikskolen

Skolen sikrer, at uddannelseslaererne har uddannelse i de undervisningsfag, som de studerende eri
praktik i

Det tilstraebes, at uddannelseslarerne har deltaget i EVU-modulet: Praktiklaerer i grundskolen

Studerende ansvar og opgave:

Du kan lide at arbejde med unge mennesker
o Du skal arbejde med den praktisk/paedagogiske dimension, der retter sig mod leererens
arbejde med elever
Brug personalerummet, veer en del af skolen
Sperg hvis du er i tvivl — stil ogsa gerne de undrende spgrgsmal
Du skal arbejde med den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne undersgge egen og
andres praksis.
Vigtigst: ”Veer den bedste udgave af dig selv”

Herudover forventes naturligvis at man som studerende:

Mgder som aftalt til praktikskoledagene

Har laest praktikvejledningen for den integrerede praktik

Har sat sig ind i mal og indhold for den konkrete praktikperiode

Udarbejder lzererfaglig udviklingsplan

Deltager i laerernes aktiviteter som f.eks faglig udvikling, ekskursioner, skole/hjem-samarbejde,
foraeldremgder, A-uger, team- og afdelingsmgder (Hvor dette er muligt)

Respekterer mgdepligten i praktikperioden og melder afbud til skolen ved sygdom (Her ringes til
skolens kontor)

Respekterer, at Bakkeskolen er en arbejdsplads med forventninger, regler og rutiner.

Samtaler med de g@vrige ansatte pa skolen og ikke kun med de medstuderende og
uddannelseslaereren

Er forberedt og viser initiativ, nysgerrighed og undersggelseslyst.

Udviser lysten til at ville undervise og fa maksimal leering ud af praksis i praktikforlgbet.
Bidrager med dagsordenpunkter til vejledningstimer.



Udarbejder og preesenterer i god tid inden undervisningen sine undervisningsforlgb for
praktiklaereren

Optraeder ansvarligt i alle forhold og som rollemodel for eleverne

Er bevidst om betydningen af egen ageren og fremtoning som en del af lererjobbet.

Er aktivt opsggende i forhold til at deltage i skolens dagligliv og i den forbindelse forholder sig aktiv
til egen lzering

Overholder tavshedspligt og regler for videooptagelse mm.

Udarbejde informationsbrev til foreeldrene

Uddannelseslzerernes ansvar og opgave:

Er forberedte og engagerede

Er i teet og konstruktiv kontakt med de studerende.

Afholder den ngdvendige vejledning samt andre pligtige samtaler

Agerer rollemodel for de studerende

Vejleder studerende i forhold til kompetencemal i forhold til studieordningen

Evaluerer praktikken med de studerende og udfylder indstillingen til godkendelse af praktikken
Den studerendes uddannelseslaerer deltager i ferstearsprgven

Samarbejde med de studerende og laereruddannelsen

For praktikken pabegyndes, mgdes de studerende i Praktik 1 med skolens
ledelse/praktikkoordinator, pa uddannelseskolen til et formgde, hvor rammer og praktikskema for
praktikken aftales og gensidige krav og forventninger til praktikforlgbet afklares. Bakkeskolen
koordinerer mgdet.

| forbindelse med Praktik 1 og Praktik 2 er der en forberedelsesdag, hvor studerende,
leereruddannere og uddannelseslaerere planlaegger det samlede praktikforlgb. Praktikkontoret
koordinerer dagen. Relevante punkter for mgdet er:

o Aftaler om undervisningen indhold og omfang
o Praktikundervisningens temaer
o Forventninger til studerendes deltagelse

Under praktikforlgbet stgtter, modellerer og vejleder uddannelseslareren i samarbejde med
leereruddannerne de studerende i arbejdet med at opfylde malene og kravene til dokumentation
for den pagaldende praktikperiode

Pa skolen gives de studerende mulighed for at dokumentere deres praktikarbejde bl.a. gennem
videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, stgtter
uddannelseslaereren/uddannelsesskolen de studerende i at indhente disse tilladelser.

Fgr og under praktikken sikrer skolen, at de studerende deltager i de gvrige lzereropgaver,
herunder skole-hjem-samtaler og/eller andre foreeldrearrangementer med relevans for de
studerendes studieforlgb.

Uddannelseslareren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen, men
derudover kan de studerende forvente, at szerligt praktikkoordinatoren pa skolen, men ogsa det
gvrige laererteam omkring relevante klasser kan spille en aktiv rolle i samarbejdet omkring de
studerendes praktik.



Rammer og regler for praktikken

Undervisningen i praktikperioden

| Praktik 1 underviser de studerende i undervisningssekvenser, som er didaktiske aktiviteter og
gvelser, som forlgber i lektioner eller moduler. Der er gennem praktikken en Igbende progression,
der Igbende understgtter de studerende i varetagelsen af sekvenser og undervisningsforlgb.
Progressionen er beskrevet i praktikvejledningen. Her fremgar omfanget af den undervisning de
studerende varetager

| Praktik 2 underviser de studerende i undervisningsforlgb i bade deres profilfag og i mindre omfang
i 2. undervisningsfag. Er en studerende alene i praktik, afstemmes omfanget af undervisningen med
uddannelseslaereren.

| Praktik 1 er den fgrste uge af praktikken en introduktionsuge, hvor de studerende observerer og
er medunderviser. Da Praktik 2 er pa samme skole, er der ingen introduktionsuge i denne periode.

Fraveer - uddannelseslaereren

Da de studerende ikke er en del af skolens normering, ma de ikke varetage undervisningen uden, at
en uddannelseslzerer er til stede.

Hvis uddannelseslaereren er fravaerende i kortere tid, seetter skolen en erfaren vikar til radighed for
den studerende. Er det ikke muligt, fritages den studerende fra undervisningen.

Er uddannelseslaereren fravaerende i la&engere tid, laves der en aftale mellem Bakkeskolen,
leereruddannelsen og de studerende.

Giver det paedagogisk og didaktisk mening, at de studerende i en kortere periode varetager
undervisningen alene (maks. to dage), ma skolen gerne det. Det skal ske i samtykke med de
studerende, og der skal fglges op med vejledning. Skolen har ansvaret for undervisningen.

Fraveer — studerende

Der er 100 % mgdepligt til praktikken
Er den studerende syg, sygemelder vedkommende til skolen pa lige fod med andre medarbejdere
@Dget fravaer kan resultere i enten forlaengelse af praktikken eller et ikke-godkendt praktikforlgb

Praktikkens omfang og organisering

De studerende deltager og underviser omkring 15 ugentlige lektioner og er til stede pa skolen i 30
timer pr. uge. En udstrakt dag (Praktik 1) er bestemt fra kl. 8.00-14-00.

| praktik 1 fglger de studerende uddannelseslaereren. | Praktik 2 kan der vaere forskydninger alt efter
studerendes 2. undervisningsfag

Studerende far stillet et skrivebord til radighed samt IT-udstyr og eventuelt nggler til skolen



Praktik og vejledning

e Uddannelseslzererne tilbyder vejledningstimer i et omfang af 1-2 lektioner pr. 5 praktikdage alt
efter om det er Praktik 1 eller Praktik 2.

o Uddannelseskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og uddannelseslaerernes
stgtte og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far mulighed for at tilegne sig viden og
erfaring i forhold til de fire praktikniveauer i leereruddannelsen. Her henvises der seerligt til malene
for praktikken.

Evaluering, modulevaluering og prgve

e Pagrundlag af en indstilling fra uddannelseslareren foretager skolens ledelse ved praktikforlgbets
afslutning en indstilling til godkendelse af praktikken, der munder ud i bedgmmelsen
Godkendt/Ikke-godkendt. Indstillingsdokumentet uploader skolen i Praktikportalen



Centrale dokumenter for praktikken

De centrale dokumenter for praktikken er progressionstrappen, malene for praktikken og dimensionerne i
leererrollen. Dokumenterne er konkretiseret i praktikvejledningen og de studerendes Lzererfaglige
udviklingsplan Leese herom i praktikvejledningen). Sidstnaevnte fglger den studerende gennem hele
praktikken og inddrages i vejledningen.

Progressionstrappen

Praktisk-
paedagogisk

Fag-
personligt

Forskning 7
og udvikling




Malene for praktikken

1. argangspraktik — Indblik og afprgvning som den medvirkende iagttager

Praktikken er jf. den lokale studieordning tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk og ”Padagogik og
almen didaktik”

Mal:
e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlaegning og
undervisning.

e Den studerende kan planlegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan
redeggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som laerer

Forskning & Udvikling: Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis,
Begyndende erfaringer med observation, Begyndende erfaringer med undersggelse af leererfaglige
problemstillinger

Laererrollen: Laes neermere om lzererrollen i den lokale studieordning

Prgver og projekter: Fgrstearsprgven

@vrige leereropgaver

Teammgder/Argangsmader

De studerende deltager i 2-3 teammgder i Igbet af skolearet

Fagteam

De studerende deltager i mindst ét fagteammgde i Igbet af skolearet

Foraeldresamarbejde

De studerende deltager i foraeldremgdet og foretager en praesentation af dem selv og deres rolle som
studerende i klassen

Kulturskabende virksomhed

De studerende deltager i skolens kulturskabende virksomhed.

Interne og eksterne ressourcepersoner



De studerende har kendskab til interne ressourcepersoner og samarbejdet med dem i hverdagen. Det kan
fx veaere leesevejlederen, matematikvejlederen, inklusionsvejlederen, skolelederen eller personale fra det
padagogiske leeringscenter

2.argangs praktik — indsigt og undersggelse som den undersggende deltager

Integreret praktik er jf. den lokale studieordning tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk og ”Paedagogisk
psykologi, specialpaedagogik og inklusion”

Mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning.
e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i
folkeskolens undervisning
e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af
lererfaglige problemstillinger

Leererrollen: kommer til at fremgad af institutionsdelen af studieordningen (den lokale studieordning)

Prgver og projekter: Semesterprojekt

@vrige laereropgaver

Teamgder/Argangsmgder
De studerende deltager i 1-2 teammgder i Igbet af skolearet

Studerende varetager minimum ét punkt pa mgdet

Fagteam
De studerende deltager i mindst ét fagteammgde i Igbet af skolearet

Studerende varetager minimum ét punkt pa mgdet

Foreldresamarbejde
De studerende deltager i foreldremgdet og foretager en preaesentation

Studerende deltager i skole/hjem-samtalen og — om muligt — et netvaerksmgde



Kulturskabende virksomhed

De studerende organiserer og gennemfgrer elementer af skolens kulturskabende virksomhed fx
morgensang, lejrtur m.m.

Interne og eksterne ressourcepersoner

De studerende har kendskab til eksterne ressourcepersoner og samarbejdet med dem i hverdagen —
herunder serligt det specialiserede omrade. Det kan vaere fx PPR medarbejdere, naturvejledere,
museumssamarbejde, kirke — skolesamarbejde eller andre medarbejdere og konsulenter fra den lokale
paedagogiske central eller CFU

Dimensionerne i laererrollen

e Lzereren som didaktiker

e Laereren som fagperson

e Lzereren som leder

e Laereren som samtalepartner og retoriker

e Laereren som samarbejdspartner

e Lzereren som relationsudvikler

e Lzereren som kulturskaber og kulturbaerer

e Laererens som undersgger og udvikler af praksis
e Lzereren som myndighedsperson



